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01 — ADICIONAL NOTURNO:

Quando a prestagio de servigos do objetivo se
alongar além das 22:00 horas até as 05:00 horas da manha
do dia seguinte, fardo jus ao adicional de 75% (setenta e
cinco por cento), a titulo de adicional noturno.

02 - HORAS EXTRAS:

O trabalho extraordinario seré acrescido do adicional de 100%
(cento por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se como
extraordindrio o trabalho excedente da jornada didria de seis (6) horas
ou semanal de 36 horas, igualmente, os trabalhos efetuados em dia de
folga. feriados e dias santificados.

03 — AVISO PREVIO EM DOBRO:

Em toda demissdo desmotivada, em que o
empregado esteja na empresa a mais de 4 (quatro)
anos, o aviso prévio sera pago em dobro, ou seja, 60
(sessenta) dias.

04 — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO:

O PTS (Prémio por tempo de servigo), contemplara todo
empregado que ja tenha completado 01 (um) ano de efetivo
servigo a sua empregado e corresponderé a 20% (vinte por
cento) sobre o Saldrio Minimo em vigor no més do
beneficio.

05 — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO MENOR AO
MEDICO

Sera abonada a falta de 1/2 (meio) expediente do empregado
que, comprovadamente, tenha levado filho mencor, ou excepcional de
qualquer idade, a0 médico ou hospital, para atendimento em que haja
necessidade da presenca do pai ou responsavel.

06 — DIA DO MOTORISTA

O dia 25 de julho sera considerado “DIA
DO MOTORISTA".

As horas trabalhacas neste dia serdo
remuneradas com acréscimo de 150% (cento e
cinquenta por cento).

07 -- CARTA DE REFERENCIA

As empresas, quando solicitadas, fornecerdo aos
empregados, desde que dispensados sem justa causa, carta
de referéncia, com indicagdo do periodo trabalhado.

08 — AFASTAMENTO POR DOENCA

O afastamento do empregado por doenga, resultante ou nio de
acidente de trabalho, por periodo inferior ou igual a 06 (seis) meses, nfio
prejudicara a aquisi¢fio do direito as férias ou ao 13° salario.

09 - TAXA ASSISTENCIAL

Instituigdo e aprovagio da Taxa
Assistencial para fiscalizagio e manutengdio do
cumprimento da Norma Coletiva de Trabalho a ser
editada, bem como, para custeio das atividades
sociais e juridicas da entidade, equivalente a um dia
de servico, a ser descontado de todos os
trabalhadores beneficiarios desta Norma Coletiva de
Trabalho, no més de julho de 2017, sendo procedido
seu recolhimento até o 10° dia do més de agosto de
2017, sob pena de muita de 10% do valor recothido
fora desse prazo.

10 — HORARIO DE TRABALHO

Serd computado como tempo de servigo para efeito
de apuragdio da carga horéria, todo o periodo 4 disposi¢io
do empregador desde o inicio até o final da jornada,
admitindo-se, um intervalo para refeicéo e descanso nunca
superior a 02(duas) horas, sendo desnecessdria sua
marcagdo no Cartdo ou Livro de Ponto.

11 — PREFERENCIA DA ADMISSAO
Para admissdo, como motorista em igualdade de condigdes,
terdo preferéncia os trabalhadores sindicalizados.

12 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As empresas pagaréio a fodos os empregados o
valor correspondente a 02 (duas) vezes o salrio
nominal de cada um, a titulo de participagdo nos lucros
relativos ao exercicio de 2016.
PARAGRAFO UNICO - O pagamento da participacao
nos lucros e/ou resultados das empresas partes, serd no
prazo de 60 (sessenta) dias apés a assinatura da
Convencio Coletiva.

13 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas adiantardo aos seus empregados na
quinzena o equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario mensal.

14 - MOTORISTA SOCORRISTA/TRATORISTA/E
OPERADORES DE MAQUINAS AGRICOLAS

O saldrio do motorista socorrista serd fixado no valor do Piso
salarial do motorista, mais 50% (cinquenta por cento).
14.1 - Os operadores de Tratores de méaquinas agricolas ndo poderdo

reccher o piso inferior aos dos motoristas.

15 - DESCONTOS POR PREJUIZOS

As empresas que exploram o comércio e a
distribuigao de bebidas, ndo poderdo responsabilizar
os motoristas e os ajudantes pela ocorréncia de
prejuizo resultantes de esiouro ou refugo de
vasilhame.
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16 - REEMBOLSO DAS DESPESAS

As partes estabelecem. a titulo de reembolso de despesas
de refeicao e pernoite. os seguintes valores e critérios de sua
necessidade:
16.1 — Almogo- Serd ressarcidos o motorista ¢ cada ajudante, na
importincia de R$23.00 (vinte e trés reais), quando em servigos
externos, num raio de 100 (cem) quildmietros da sede da empresa,
sendo a eles facultado o ressarcimento da despesa. sob forma de
vale refeigdo ou ticket alimentagio.
16.2 — Jantar — Sera ressarcido o motorista e cada ajudante, além
do valor do almogo, a importancia de R$ 23,0-)(vinte ¢ trés reais),
em viagem a servigo da empresa e percurso que ultrapasse um raio
de 100 (cem) quildmetros da sede da empresa, facultado o
ressarcimento da despesa sob forma de vale refeicio ou ticket
alimentagdo,
16.3— Pemoite — Incluido o café da manha, sera efetuato ao
motorista e a cada ajudante, no valor de R$ 34 (trinta e quatro
reais), quando em viagem a servigo da empresa, que em razdo de
sua natureza e limitagdo da jornada de trabalho. implique em
retorno posterior.

17 —SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas se obrigam a contratar e a pagar o seguro de vida
conforme lei 12.619 de 30/04/2012 art. 2° Paragrafo Unico, a partir de
01/07/2017, Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados,
sendo o valor da indenizagdio de, no minimo, 50 (cinquenta) vezes o
salario do empregado na época do sinistro.

18 - DESCONTO POR PREJUIZO OU
DANOS A EMPRESA

Ndo serd permitido nenhum desconto do
saldrio do motorista a titulo de dano ou prejuizo
causado a empresa, inclusive sob a classificacio
de pegas quebradas, se ndo for comprovada a culpa
ou dolo do empregado, por érgdo piblico
competente, e transitado em julgado.

T

19 GARANTIA DO EMPREGO PARA
EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Aos empregados de transporte de cargas, que
contarem com mais de 04 (quatro) anos de efetivo servigo
na mesma empresa e que faltarem 24 (vinte e quatro) meses
para compietar seu tempo integral para aposentadoria, fica
assegurada a garantia do emprego até se aposentar.

20 - DELEGADOS SINDICAIS

O delegado Sindical eleito pelos funcionarios de cada empresa,
e devidamente ratificados pela Assembleia do Sindicato Obreiro.
gozarfio da garantia do emprego durante o prazo de vigéncia da presente
Convengéo Coletiva.

FALTAS A

21 ABONO DE
REPRESENTACAO SINDICAL
Durante a vigéncia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, as empresas concederdo abono
de 10 (dez) faltas mensais ao seu empregado que
pertenca a Diretoria, Conselho Fiscal ou ao
Representante  do  Sindicato  obreiro, para
comparecimento a reunides ou missdes sindicais.
limitada tal concessdo, ao méximo de 04 (quatro)

empregados por empresa.

22 MANUTENCAO DE  CLAUSULAS
ANTERIORES

Aos empregados serd assegurdda as conquistas
anteriores desde que nido modificadas, alteradas ou
suprimidas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e

que ndo venham de encontro & legislagdo vigente.

23 - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo, a partir de 01.07.2017, a todos os
seus empregados e de forma gratuita, vale refeicio no valor de1.5%
(um virgula cinco por cento) do salario do motorista, na quantidade
minima de 30 (trinta) tickets.

24 - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar plano
de saide para todos os seus empregados,
extensivos aos dependentes, sem énus para os
empregados,

25 - DIAS DE GREVE
Em caso de greve, néo seriio descontados os dias
parados e nem havera punigéo para nenhum trabalhador.

26 - COMISSOES PREVIAS DE CONCILIACAC

As demandas trabalhistas deverdo ser obrigatoriamente. apresentadas
as Comissdes Intersindicais e, somente do caso de insucesso da
conciliagiio. € que serd possivel ingressar com reclamacdes perante a
Vara do Trabathe.

27 - ACUMULACAO DE FUNCAQ

Os motoristas que dirigem veiculo de
fransporte de cargas ndo poderdo acumular fungdes
de carregar. arrumador, abastecedor., eic.
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28 - VIGENCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho tera sua
vigéncia a partir de 1° de julho de 2017 4 30 de junho de
2018.

29 - PISO SALARIAL DO AJUDANTE DE CARGAS
O Piso Salarial do Ajudante de Transportes de Cargas, ndo
pode ser inferior a um saldrio minimo e meio, vigente da época.

30 - PISO DOS TRABALHADORES EM
LOGISTICA

Os trabalhadores nas operacdes de
transportes de logistica nas empresas de transporte
de cargas ndo poderdo receber o piso inferior a R$
1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais)

31 - MOPE

Quando as empresas pedirem o mope aos
trabalhadores, as mesmas terdo que, além de pagarem o
dia para os seus empregados fazerem o exame, também
terdo de arcar com todas as despesas.

32 - NOVA NEGOCIACAO
As partes acérddo que, em Dezembro/20!7, voltardo a
negociar as perdas salariais de 2017.

33 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julhc de 2017, as
empresas reajustardo pisos e saldrios de todos os
seus empregados.
33.1 - Sendo: 10% (dez por cento), para toda a
categoria abrangida por esta convengéo.

34 - PISO SALARIAL DO MOTORISTA ATE 7
TONELADAS

A partir de 1° de julho de 2017 o piso salarial dos
motoristas abrangidos por este Sindicato serd de R$
1.890.68 (Hum Mil Oitocentos e Noventa Reais e
Sessentz e Oito Centavos) mensal.

35 — PISO SALARIAL DO MOTORISTA ACIMA DE 7
TONELADAS

A partir de 1° de julho de 2016 o piso salarial dos motoristas
abrangidos por este Sindicato serd de R$ 2.052,33 (Dois Mil e
Cinquenta e Dois Reais e Trinta e Trés Centavos) mensal.

36 - REPRESENTACAO SINDICAL:

As  empresas, representadas  pelo
Sindicato  Patronal, Segundo Conveniente,
reconhecem que o Sindicato Profissional,
Primeiro Conveniente, é o represer.tante sindical,
para todos os fins de direito. inclusive de
homologa¢des, de representagio judicial ou
extrajudicial e de arrecadacdo de contribuigdes,
dos motoristas de empilhadeira que trabalham no
transporte de cargas dentro das respectivas
empresas.

Recife, 23 M Mdio de 2017.
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